
 

   

 

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Binnen passend onderwijs werken scholen samen om dit voor elk kind zo goed mogelijk te bieden. 
Dit overzicht geeft een beknopt beeld van de ondersteuning die onze school bij specifieke ondersteuningsbehoeften kinderen kan bieden. 
Of een school voor een kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoefte van het kind blijken. De eigen leerkracht van een kind is bij 
specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoefte het eerste aanspreekpunt voor ouders en leerlingen. Dit overzicht is een samenvatting van het 
ondersteuningsaanbod en biedt een eerste richting. Voor een beknopt overzicht van de basisondersteuning en extra ondersteuning verwijzen wij u naar de 
ondersteuningspiramide van de Rietvest. 

Specialisten  Voorzieningen Ondersteuningsaanbod 

Deze specialisten zijn voor onze leerlingen 
beschikbaar: 
 
Op school 

• Leerkracht/onderwijsassistent 

• Vakleerkracht gym 
• HB Coach 
• Schoolopleider 
• Gedrag/sociale vaardigheden specialist 
• Specialist jonge kind 
• Digi coach 
• Intern begeleider 
• Anti-pest-coördinator 
• Vertrouwenspersoon 
• Cultuurcoördinator 
• Leescoördinator  
 
 

Via samenwerkingsverband, bestuur of derden 
Onze school kan indien nodig een beroep doen op het 
expertisecentrum van Stichting de Waarden. Via het 
Expertisecentrum van Stichting de Waarden is de 
volgende expertise beschikbaar:  

• Specialisten van het SBO, zoals de intern 
begeleider, gedragsspecialist, psycholoog en 
orthopedagoog  

• HB-specialist en HB-coaches op de scholen 

• co-teachers met diverse specialisaties waar 
onder het jonge kind 

Onze school heeft de volgende voorzieningen beschikbaar: 
 
Op school 

• Bibliotheek 
• Leerplein 
• Lift 
• Twee kantoren  
• Groeilab al dan niet op externe locatie 
• Extra lokaal 
• Speellokaal  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Via samenwerkingsverband, bestuur en derden zijn er 
verschillende onderwijs- en zorgvoorzieningen beschikbaar 
voor leerlingen voor wie de ondersteuning op de eigen 
school niet toereikend is. Ouders kunnen contact opnemen 
met de intern begeleider voor meer informatie over deze 
voorzieningen.  

Dit ondersteuningsaanbod is bij ons geïntegreerd 
aanwezig: 
 

• Op school 
• Aanbod dyslexie, bijv. compenserende 

dyslexiesoftware 
• Preventieve signalering van leerproblemen  
• Preventieve signalering van leesproblemen 
• Onderwijsassistent ter ondersteuning voor 

groepjes of individuele leerlingen.  
• Aanpak emotionele ontwikkeling 
• Aanpak gedragsproblemen 
• Aanpak motorische/fysieke ontwikkeling 
• Aanpak sociale veiligheid  
• Signaleringsinstrument meer- en 

hoogbegaafden 
• Aanbod meer- en hoogbegaafden 
• Time-out aanpak 

 
 



 

   

 

•  Coaches o.g.v. specifieke methodieken zoals 
coöperatief leren interne specialisten op 
gebied van didactiek, pedagogisch klimaat, 
onderwijs op leerlijnen  

• Specialisten op gebied van 
onderwijsvernieuwing, zoals werken volgens 
LeerKRACHT  

• Specialisten op gebied van groepsdynamiek, 
zoals Rots&Water  

• Trainersspecialisten op gebied van de sociaal- 
emotionele ontwikkeling specialisten op 
didactisch gebied, zoals ernstige 
leesproblemen en dyslexie, ernstige 
rekenproblemen en dyscalculie  

• Specialisten op gebied van onderwijs aan 
anderstaligen 

•  Trajectbegeleiders voor de ondersteuning 
van trajecten waarbij externe partners 
betrokken zijn. 

 
 Daarnaast werken wij nauw samen met het CJG 
(centrum voor jeugd en gezin) en het 
samenwerkingsverband. 

 

  



 

   

 

 

Leerkracht Rol van de specialist 

Vakleerkracht gym • Verantwoordelijk voor de motorische en fysieke ontwikkeling van leerlingen 

• Aanbieden van kwalitatief bewegingsonderwijs in een doorgaande leerlijn van groep 1 t/m 8 

• Observeren van motorische vaardigheden en signaleren van eventuele ondersteuningsbehoeften 

• Adviseren van leerkrachten bij het inzetten van bewegingsactiviteiten in de klas 

HB Coach • Verantwoordelijk voor het aanbod op het gebied van meer- en hoogbegaafdheid 

• Coachen van leerkrachten bij het signaleren en begeleiden van (hoog)begaafde leerlingen 

• Ondersteunen van leerlingen met een compact/verrijkingsaanbod of plusgroep 

• Aanspreekpunt voor ouders en collega’s bij vragen rondom hoogbegaafdheid 

Schoolopleider • Begeleiden en coachen van studenten in opleiding (PABO en andere onderwijstrajecten) 

• Afstemmen met de opleiding en zorgen voor een passend leerklimaat op school 

• Coördineren van de inzet van werkplekbegeleiders binnen het team 

• Bijdragen aan de kwaliteitsontwikkeling van het opleiden in de school 

Gedrag/sociale vaardigheden 

specialist 

• Opstellen, uitvoeren en monitoren van het sociaal veiligheidsbeleid 

• Begeleiden en coachen van leerkrachten in het omgaan met gedrag in de klas 

• Signaleren en ondersteunen bij complexe gedragsvraagstukken 

• Vraagbaak voor leerkrachten en ouders bij sociaal-emotionele ontwikkeling 

• Kartrekker van de werkgroep ‘Gedrag’ 

• Bewaken van de afspraken en borging van het beleid rondom gedrag en sociale vaardigheden 

 

Specialist jonge kind • Verantwoordelijk voor de doorgaande lijn in de onderbouw (groepen 1, 2 en 3) 

• Ondersteunen van collega’s bij het opbrengstgericht werken in groep 1, 2 en 3 

• Observeren en signaleren van jonge kinderen in hun ontwikkeling 

• Aanspreekpunt voor collega’s en ouders bij vragen over de ontwikkeling van het jonge kind 

• Bijdragen aan een rijke leeromgeving die aansluit bij de ontwikkelbehoeften van jonge kinderen 

Digi coach • Stimuleren van mediawijsheid en digitale geletterdheid binnen de school 

• Ondersteunen en begeleiden van leerkrachten in het gebruik van ICT in de klas 

• Bewaken van het beleid rond digitale middelen en educatieve software 

• Kartrekker bij de inzet van digitale innovatie en leerlijnen 

Intern begeleider • Coördineren van de zorgstructuur binnen de school 

• Ondersteunen van leerkrachten bij het signaleren van onderwijsbehoeften 

• Organiseren en voorzitten van groepsbespreking, leerlingbespreking en groot overlegmomenten 



 

   

 

• Contactpersoon voor externe instanties rondom leerlingenzorg 

• Begeleiden van het opstellen en uitvoeren van ontwikkelperspectieven 

Bewaken van de onderwijskwaliteitscyclus 

Anti-pest-coördinator • Bewaken van de preventieve aanpak tegen pesten binnen de school 

• Signaleren van pestproblematiek en begeleiden van betrokken leerlingen en leerkrachten 

• Aanspreekpunt voor ouders en collega’s bij pestgerelateerde zaken 

Anti-pest coördinator is tevens gedragsspecialist 

Vertrouwenspersoon • Luisterend oor en aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en teamleden bij gevoelige kwesties 

• Begeleiden van het proces bij meldingen van ongewenst gedrag 

• Vertrouwelijke gesprekken voeren en handelen volgens de meldcode 

• Verwijzen naar passende hulp waar nodig 

Leescoördinator  • Verantwoordelijk voor het leesbeleid en het opstellen en bewaken van het leesplan binnen de school 

• Organiseren van leesbevorderende activiteiten zoals de Kinderboekenweek, het voorleesontbijt en andere 

initiatieven die het leesplezier verhogen 

• Bedenken en coördineren van creatieve ideeën en activiteiten om het leesplezier bij leerlingen te stimuleren 

• Coachen van collega’s bij het versterken van de leesomgeving en het inzetten van effectieve leesstrategieën  

• Onderhouden van contact met de leesmediaconsulent van de bibliotheek, biebouders en zorgen voor een 

actueel en aantrekkelijk boekenaanbod 

Cultuurcoördinator • Ontwikkelen en coördineren van het cultuuronderwijs binnen de school 

• Zorgen voor een breed en gevarieerd aanbod van kunst- en cultuureducatie 

• Organiseren van culturele activiteiten, projecten en excursies voor alle groepen 

• Samenwerken met externe culturele instellingen, kunstenaars en de gemeente 

• Verantwoordelijk voor het aanvragen en verantwoorden van cultuursubsidies bij de gemeente 

• Aanspreekpunt voor het team op het gebied van cultuur en cultuureducatie 

 

 

 


